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PARA EL LIDERAZGO




El proceso inicia con una entrevista en la que entenderemos
los obstdculos y oportunidades que forman parte del
contexto en el que se encuentra el lider.

Fase inicial y
diagnéstico con

BELBIN Jig

NI ISR,

Utilizando la metodologia belbin, obtendremos informacion

completa sobre la contribucion que genera el lider, partiendo

de su percepcion y de las personas que interactdan con él en
el dia a dia.
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Tomando consciencia de los resultados obtenidos mediante

e asi \

el test, desarrollaremos el proceso de coaching mediante el Desarrollo del §
cual ayudaremos a: N

proceso §

Clarificar prioridades de desarrollo, plantear objetivos que de COGChII‘Ig %

/Z

permitan potencias sus fortalezas, gestionar sus debilidades
y buscar estrategias para mejorar su rendimiento, generando
mejores resultados en menor tiempo.
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Mantendremos reuniones de retroalimentaciéon durante el
’ proceso; informando sobre las capacidades y herramientas que
se estdan desarrollando con el colaborador e indicando pautas
y recomendaciones para potenciar los resultados del proceso.

Cierre de proceso e
informe final


https://talentum.com.bo/certificacion-belbin/
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éQuieres potenciar el desempeio de los equipos dentro de tu organizacion?

A través de entrevistas de diagnostico, comprenderemos el contexto actual en el que se
desenvuelve el equipo, identificando cudl es su principal objetivo, entendiendo los desafios
que viven en el dia a dia y la dindmica en la que se encuentran inmersos actualmente

NUESTRAS HERRAMIENTAS:

BELBIN

Ayuda a reconocer y valorar ;
los distintos estilos de . P.ermlte que los .
trabajo y contribucion; participantes se sumerjan
estableciendo la en un entorno ludico y
heterogeneidad como un seguro, la metodologia
valor que nos permite fomenta la participacion
entender como podemos activa, el pensamiento

complementarnos creativo y la construccion
individualmente para crear de soluciones colectivas.
sinergias y ser
mas eficaces.

(7)) SERIOUSPLAY®
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Q@ TEAM
COOKING
Busca fortalecer la

confianza, comunicacion
y cooperacion

de un equipo, para
potenciar la sinergia,
que permita el logro
de resultados
compartidos.




NUESTROS CLIENTES

agripac azzonri Aeiense S ASOIocH ([IMCRYZ Dimg CITEREL Awosar < 6 ()

o CHEVROLET CASS.R.IL. nOthO UTEPSA éogRTEZ
NIBOL  JIRANSA . NION ffmac crecerm  FING, & Rainbow .
i TERRR DORRDA : & r\
( SINCHI WAYRASA. BBO ——— PA R&hIi _Andma VETERQUIMICA \w
= REPFOL CQINCO mfgﬁfg‘;?;g Siman COTAS J]'l @ L) Rohlig @MSP <()> BELCORP
oo tAmarket e axy
B @ @ xnoocow COFAR @uamsssen IL,  “FarmaComp cuanea A

indatta™ robaria

‘ tudi A G oo Slicorp -2 @ Q) servises ‘Q Kieffer
Bien y

Bago Bancofie

RE/MAX REmbo 5N HANSA Qonemar SIGYAPAC  ciire O Cramosa I ey @

e y F/\RTINA g SEGUROS
farmacias QUImIZO k/;wa 'a hoguera
Chavez © Nestle

$MADISA w @ e CBN ( aoeea BNB |5, @inchcape [

(° ( [ PETROBRAS ; D
E??HPDPE - i—*v lll-’. UPSA - & QMQ}IDE}{E—N? o A~ d H P

inacruz

S ———

r— -

Sanches Tripoloni ' 1

- V b @ Ki
: ) : /ol & Kimberdy-Clark
SiiEnergla o onst AIDISA ELGO medical infocenter § rebeos Il Armaq
ITACAMBA e R
Bellc(?sA Seguros y Reaseguros 9.0 x@ 3
G AN e

PROMEDICAL *'{-!" MAINTER A\ontgy_rgy m' ‘ @:,Q [)Ll:lSlera swACON TauRS
<> SOBOCE

Pizza _Refinacién s P i ~ o
{ Rio \» Megalabs La Calera €{GEN Gaimmm ENDE Center
DELTA CARGE}: ! V- 4

(I/_\_

nteragre

. '. °.
FINILAGER

>Crediseguro?

CHARACAL I

N 3 URBANZACION ® mqkro
AFERROTODO 5% 5“&"6"9‘3\'/}&00 UGL.OBAL. W () PERINAT (%) roron  TRanscruz @ Mpdiso  Bmakro

BIT

REFL store

inacruz
LYl

Wosgstal de Tercer Nove - » °o:o° '% >
m C\ MONTERD CIHENQGSSS@A MINERA \T\.\ BAL S.A m o MC~~ U R BAN 0 R S A R \. V ‘o eStl’OpiCal.com " B—ATEBOLS = ra}Ea I

DESARROLLADORA INMOBILIARIA
IMPUESTOS NACIONALES & . Zoo Center

DOMINGO SAVIO




' I-
o

l /somos talentum

Iq.l
ol ACEl:
n

[=]

(oo ]
l talentum.com.bo/blog/




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

