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La clave para una
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Gultural Exitosa.
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TE APOYAMOS EN LA TRANSFORMACION CULTURAL DE TU ORGANIZACION

Entender el ROL de cada uno de los colaboradores del equipo permitira aprovechar
y potenciar sus habilidades de la mejor manera

¢ESTAS PREPARADO PARA MAXIMIZAR EL RENDIMIENTO DE TU EQUIPO
Y LLEVARLO AL SIGUIENTE NIVEL?

Potenciamos Acompanamos Diagnosticamos
el Liderazgo y la Transformacion la Cultura Actual
la Estrategia . Cultural de tu y Establecemos

del Equipo. Organizacion. Estrategias.




¥ ¢ue es la Metodologia €L ?

BELBIN®identificd nueve comportamientos diferentes (o contribuciones)
que las personas muestran en el lugar de trabajo.
Los [lamamos los nueve Roles de EQUIPO BELBIN®.

Los Roles de Equipo identificados por el Dr. Meredith Belbin se utilizan
hoy en dia en miles de organizaciones de todo el mundo.

Al identificar nuestros Roles de Equipo, nos aseguramos de utilizar nuestras
fortalezas de la manera mas ventajosa posible y de gestionar

nuestras debilidades lo mejor que podamos.

En ocasiones esto significa ser conscientes de nuestras posibles
dificultades y por tanto hacer un esfuerzo para evitarlas.



Rol Investigador de Recursos (IR)

Contribucioén:

Persona extrovertida, entusiasta a la que

le gusta comunicarse. Busca oportunidades y
desarrolla contactos.

Debilidad permitida:

Puede ser demasiado optimista y puede
perder el interés una vez que el entusiasmo
ha desaparecido.

No te sorprendas si descubres que:
Puede olvidarse de dar seguimiento a
las iniciativas.

Contribucién:
Creatividad, imaginacién y pensamiento libre.
Genera ideas y resuelve problemas dificiles.

Debilidad permitida:

Puede ignorar los incidentes y puede
centrarse demasiado en sus ideas como
para comunicarse eficazmente.

No te sorprendas si descubres que:
Puede despistarse constantemente y
olvidarse de ciertos asuntos.

Rol Impulsor (IS)

Contribucioén:

Le gusta el reto, el dinamismo y trabaja bien
bajo presién. Tiene iniciativa y coraje para
superar obstdculos.

Debilidad permitida:
Puede provocar y en ocasiones ofender
los sentimientos de la gente.

No te sorprendas si descubres que:
Puede expresar su afdn de conseguir que las
cosas se hagan con un tono agresivo y
malhumorado.

Rol Cohesionador (CH)

Contribucién:
Cooperacién, percepcién y diplomacia.
Escucha e impide los enfrentamientos.

Debilidad permitida:

Puede tener indecisién en situaciones
cruciales y puede tender a evitar las
confrontaciones.

No te sorprendas si descubres que:
Puede tardar en renunciar a sus planes en
favor de cambios positivos.

Contribucion:
Seriedad, perspicacia y estratega. Percibe
todas las opciones y juzga con exactitud.

Debilidad permitida:

En ocasiones carece de iniciativa y de
habilidad para inspirar a otras personas.
Puede llegar a criticar en profundidad.

No te sorprendas si descubres que:
Puede tomarse mucho tiempo a la hora
de tomar decisiones..

Rol Implementador (ID)

Contribucién:

Practicidad, confiable y eficiencia.
Transforma las ideas en acciones y
organiza el trabajo que debe hacerse.

Debilidad permitida:

Puede ser inflexible en cierta medida y
no abrazar con entusiasmo las nuevas
posibilidades.

No te sorprendas si descubres que:
Puede ser acusado/a de llevar
su perfeccionismo al extremo.

Rol Coordinador (CO)

Contribucion:

Madurez, seguridad de si mismo/a,
identificacioén del talento. Aclara las metas.
Delega eficazmente.

Debilidad permitida:
Se le puede percibir como manipulador/ra
y se puede descargar de trabajo personal.

No te sorprendas si descubres que:
Puede delegar en exceso, dejando para
si mismo poco trabajo que hacer.

Rol Especialista (ES)

Contribucién:

Entrega, independencia, con intereses
limitados. Aporta cualidades y
conocimientos especificos.

Debilidad permitida:
Puede contribuir solo en dreas muy
limitadas y explayarse en tecnicismos.

No te sorprendas si descubres que:
Puede saturarte con una gran cantidad
de informacion.

Rol Finalizador (FI)

Contribucién:
Esmerardo/a, detallista y busca la calidad.
Busca los errores. Pule y perfecciona.

Debilidad permitida:
Puede tender a preocuparse
excesivamente y ser reacio/a a delegar.

No te sorprendas si descubres que:
Puede ser acusado/a de llevar
su perfeccionismo al extremo.
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BELBIN

TE INVITAMOS A TRANSFORMAR LA CULTURA DE TU ORGANIZACION
POTENCIANDO A CADA MIEMBRO DEL EQUIPO.
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desarrollo y mundial en oficialmente 25 idiomas
actualizacién identificar en mas de
constante comportamientos 100 paises
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